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ПОНЯТТЯ ТА ДЖЕРЕЛА НОРМАТИВНО-ПРАВОВОГО  

РЕГУЛЮВАННЯ ОПЛАТИ ПРАЦІ В УМОВАХ ДІЇ ПРАВОВОГО 
РЕЖИМУ ВОЄННОГО СТАНУ 

 

У статті проведено дослідження змісту та розкрито поняття «джерела 
нормативно-правового регулювання оплати праці в умовах дії правового ре-
жиму воєнного стану». Встановлено, що з точки зору етимології, регулювання 
– це керівництво якимось процесом, упорядкування діяльності чогось-, ко-
гось, забезпечення відповідності функціонування певного об’єкту встановле-
ним правилам та вимогам.  

Констатовано, що нормативно-правове регулювання оплати праці в 
умовах дії правового режиму воєнного стану – це здійснюваний за допомогою 
системи правових норм, закріплених у нормативно-правових актах різної 
юридичної сили, регулюючий та упорядковуючий вплив держави на суспільні 
відносини, що виникають між працівником і роботодавцем з питань обчис-
лення, нарахування та виплати заробітної плати, а також забезпечення й за-
хисту права працівників на оплату праці з урахуванням особливостей, зумов-
лених запровадженням і дією правового режиму воєнного стану на території 
України.  

Доведено, що джерела нормативно-правового регулювання оплати пра-
ці в умовах дії правового режиму воєнного стану включають в себе різні зако-
нодавчі документи, які найбільш доцільно поділити на дві групи: а) загальні – 
визначають базові гарантії реалізації та захисту трудових прав працівників, а 
також регулюють трудо-правові відносини, що виникають в рамках всіх, без 
виключення підприємств, установ, організацій, і які у тому числі пов’язані із 
оплатою праці; б) спеціальні – визначають специфіку організації сфери праці 
та регулюють порядок оплати праці працівників підприємств, установ та ор-
ганізації в умовах уведення та дії воєнного стану безпосередньо. 

Ключові слова: оплата праці, заробітна плата, воєнний стан, нормати-
вні джерела, нормативно-правове регулювання. 
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Постановка проблеми. В умо-
вах дії правового режиму воєн- 
ного стану питання оплати праці 
набувають особливої актуальності, 
оскільки саме заробітна плата є не 
лише основним джерелом матеріа-
льного забезпечення працівника та 
його сім’ї, але й важливим елементом 
соціальної стабільності держави. 
Запровадження воєнного стану в 
Україна зумовило суттєву трансфор-
мацію трудових правовідносин, що 
проявилося у зміні порядку органі-
зації праці, особливостях функціону-
вання підприємств, установ і органі-
зацій, а також у необхідності адапта-
ції механізмів правового регулюван-
ня оплати праці до умов воєнного 
часу. За таких обставин особливого 
значення набуває дослідження по- 
няття оплати праці, її правової при-
роди та системи джерел нормативно-
правового регулювання, які визна-
чають гарантії реалізації права пра-
цівника на своєчасне та справедливе 
отримання винагороди за працю.  

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. Інститут оплати праці 
неодноразово потрапляв у поле зору 
різних науковців. Зокрема, йому 
приділяли увагу: М. І. Іншин, 
В. Ю. Лисак, Г. Л. Лостріх, К. Ю. Мель- 
ник, Л. В. Могілевський, О. Ф. Перчі, 
А. Ю. Подорожній, Є. Ю. Подорожній 
та багато інших. Однак, попри  
широку та досить глибоку наукову 
опрацьованість, на сьогоднішній 
день мало освітленою в юридичних 
працях залишається проблема  
нормативно-правової урегульовано-
сті оплати праці безпосередньо в 
умовах дії правового режиму воєнно-
го стану.  

Постановка завдання. Мета 
статті полягає у тому, щоб визначити 
поняття та розкрити джерела норма-

тивно-правового регулювання опла-
ти праці в умовах дії правового режи-
му воєнного стану.  

З огляну на поставлену мету, до 
завдань даного наукового досліджен-
ня віднесено: проаналізувати сутність 
категорії «нормативно-правове регу-
лювання»; сформулювати дефініцію 
нормативно-правового регулювання 
оплати праці в умовах дії правового 
режиму воєнного стану; виділити 
ключові нормативно-правові акти 
різної юридичної сили, на яких відпо-
відне регулювання ґрунтується.  

Виклад основного матеріалу. 
Відповідно до Великого тлумачного 
словника сучасної української мови за 
редакцією В. Т. Бусела слово «регулю-
вання» – це: 1) дія за знач, регулюва-
ти, тобто, впорядковувати що-небудь, 
керувати чимось, підкоряючи його 
відповідним правилам, певній систе-
мі; домагатися нормальної роботи 
машини, установки, механізму і таке 
інше, забезпечуючи злагоджену взає-
модію складових частин, деталей; 
зменшуючи або збільшуючи швид- 
кість, величину і таке інше, досягати 
потрібної сили, належного ступеня 
вияву чого-небудь; 2) керування, що 
полягає у забезпеченні наближення 
значень параметрів об'єкта керуван-
ня до заданих значень; 3) сукупність 
процесів, спрямованих на підтримку 
певної структури біологічної системи 
для забезпечення необхідних режи-
мів її функціонування [1, с. 1207]. 
Тож, в розрізі загальної етимології 
регулювання – це керівництво яки-
мось процесом, упорядкування дія-
льності чогось-, когось, забезпечення 
відповідності функціонування пев-
ного об’єкту встановленим правилам 
та вимогам.  

Як бачимо, наведений термін 
має полінаукову природу, у зв’язку із 
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чим знаходить вжитку у різних галу-
зях знань. Наприклад, у сфері держа-
вного управління вироблено понят-
тя «державне регулювання», що ви-
значається як «здійснення державою 
комплексних заходів (організацій-
них, правових, економічних тощо) у 
сфері соціальних, економічних, полі-
тичних, духовних та інших суспіль-
них процесів з метою їх упорядку-
вання, встановлення загальних пра-
вил і норм суспільної поведінки, а 
також запобігання негативним яви-
щам в суспільстві» [2, с. 118].  

У свою чергу правове регу- 
лювання П. М. Рабіновичем розкри- 
вається як «здійснюваний держа- 
вою за допомогою всіх юридичних 
засобів владний вплив на суспільні 
відносини з метою їх упорядку- 
вання, закріплення, охорони і розви-
тку» [3, с. 144]. В праці Р. Я. Демків 
конятатовано, що правове регулю- 
вання – це всі або різноманітні фор- 
ми впливу держави на свідому пове-
дінку осіб – суб’єктів суспільних  
відносин, за допомогою широкого 
спектру чинників: норм права, актів 
застосування права, юридичних до-
говорів, правовідносин, забезпечен-
ня реалізації норм права, у тому чис-
лі примусовою силою держави, за-
конність і правопорядок тощо [4, 
с. 7]. Б. В. Сабецький обстоює пози-
цію, що правове регулювання – це 
закріплення у правових нормах пев-
ного рівня суспільних відносин, за-
безпечення їх стабільності через по-
стійний контроль, відновлення пра-
вовими засобами їх порушень, приве-
дення їх у відповідність з існуючими 
нормами права [5, с. 9]. 

У розумінні Л. О. Макаренко 
правове регулювання – це аспект дії 
права, що визначає спеціально-
юридичний вплив права на поведінку 

адресатів. У результаті правового 
регулювання формується юридична 
основа та визначають орієнтири для 
організації діяльності суб’єктів. Дія 
права в процесі його регулятивного 
впливу охоплює спеціальну діяль-
ність держави, пов’язану з вироблен-
ням правових приписів та визначен-
ням механізму їх реалізації, а також з 
діяльністю учасників суспільних від-
носин, що реалізують правові припи-
си та узгоджують свою поведінку з 
правом. Крім цього, вчена відмічає, 
що дія правових приписів у процесі 
правового регулювання характеризу-
ється певними етапами, що визнача-
ються як стадії. Серед них: визначен-
ня правового статусу суб’єктів права 
шляхом встановлення конституцій-
них прав та обов’язків, юридичного 
закріплення дієздатності, передба-
чення можливості захисту прав дер-
жавою; виникнення правовідносин, 
що пов’язується з настанням певних 
життєвих обставин та конкретизаці-
єю правового припису до певного 
випадку або чітко визначених осіб  
[6, c. 11]. За визначенням Р. Б. То- 
полевського та Н. В. Федіна правове 
регулювання – це впорядкування 
суспільних відносин за допомогою 
спеціальних правових засобів та 
форм, здійснюване суб’єктами право-
творчості. Ознаками правового  
регулювання вчені вбачають наступ-
не: по-перше, воно пов’язане з реаль-
ними відносинами; по-друге, є цілес-
прямованим – мета впорядкування 
суспільних відносин; по-третє, є ви-
дом соціального регулювання; по-
четверте, встановлює вид і міру мож-
ливої та належної поведінки особи; 
по-п’яте, використовує спеціальні 
правові засоби для забезпечення ви-
сокої ефективності правового регу-
лювання; по-шосте, передбачає необ-
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хідність забезпечення реалізації пра-
вових норм [7, с. 237]. 

Різновидом класичного право-
вого регулювання, є нормативно-
правове (нормативне) регулювання, 
яке відрізняється певними особли-
востями. Як пишуть В. М. Марчук та 
Л. В. Ніколаєва, вказана категорія 
являє собою «впорядкування поведі-
нки осіб за допомогою нормативних 
актів, розрахованих на їх багаторазо-
ве застосування за наявності перед-
бачених ним обставин» [8, с. 185]. 
Відповідно точки зору О. М. Куракіна, 
нормативно-правове регулювання – 
це визначення меж самореалізації 
суб’єктів права, закріплення в право-
вій нормі та свідомості громадян 
можливості діяти відповідно до норм 
права [9, с. 12]. В дисертаційній  
роботі О. О. Щокіної поняття роз- 
кривається, як упорядкування пове-
дінки людей за допомогою загальних 
правил, які поширюються на усі ви-
падки людської активності і яким 
повинні підкорятися всі особи, що 
потрапили в нормативно регламен-
товане середовище [10, с. 124]. 
В. Б. Пчелін пропонує галузево орієн-
товане визначення категорії. На його 
думку, під нормативно-правовим 
регулюванням організації адмініст-
ративного судочинства України вар-
то розуміти діяльність уповноваже-
них суб’єктів із встановлення й по-
дальшого застосування комплексу 
нормативно-правових актів задля 
врегулювання правовідносин, що 
вникають і розвиваються під час ро-
згляду та вирішення адміністратив-
ними судами публічно-правових 
спорів і створення належних умов, 
забезпечення такої діяльності [11, 
с. 108]. 

Таким чином, проведений нау-
ковий аналіз дає змогу констатував- 

ти, що нормативно-правове регулю-
вання – це відгалуження класичного 
правового, яке виражає регулюючий, 
упорядковуючий вплив права на сус-
пільно-правові відносини за допомо-
гою декларування, закріплення та 
реалізації системи правових норм. 
Останні формалізовані у юридичних 
актах різної юридичної сили та міс-
тять в собі обов’язкові правила пове-
дінки учасників суспільно-правових 
відносин, межі їх суб’єктивних прав, а 
також юридичні наслідки у разі по-
рушення, неналежного виконання 
суб’єктивних обов’язків. Звідси, нор-
мативно-правове регулювання опла-
ти праці в умовах дії правового ре-
жиму воєнного стану – це здійсню-
ваний за допомогою системи право-
вих норм, закріплених у нормативно-
правових актах різної юридичної 
сили, регулюючий та упорядковую-
чий вплив держави на суспільні від-
носини, що виникають між праців-
ником і роботодавцем з питань об-
числення, нарахування та виплати 
заробітної плати, а також забезпе-
чення й захисту права працівників на 
оплату праці з урахуванням особли-
востей, зумовлених запровадженням 
і дією правового режиму воєнного 
стану на території України.  

З огляду на представлене ви-
значення, нормативно-правове регу-
лювання об’єктивується через різ-
номанітні юридичні документи, поза 
огляду яких неможливо повноцінно 
розкрити зміст досліджуваної кате-
горії. Так, першим та головним дже-
релом регулювання суспільно-
правових відносин в галузі оплати 
праці в умовах дії правового режиму 
воєнного стану є Конституція Украї-
ни, яка: 1) встановлює обов’язок 
держави забезпечувати добробут та 
благополуччя населення країни, що 
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становить головний ціннісний оріє-
нтир її діяльності; 2) декларує право 
кожного на працю, а також можли-
вість заробляти собі на життя, тобто, 
оплачувану роботу; 3) визначає не-
допустимість примусової праці, а 
також засади державного регулю-
вання трудового сектору, зокрема, 
законність діяльності публічних ор-
ганів; 4) закріплює супутні праву на 
оплату праці, базові, захищені трудо-
ві можливості працівників [12].  

Ключове значення серед дже-
рел нормативно-правового ре- 
гулювання оплати праці в умовах дії 
правового режиму воєнного стану 
після Конституції, відіграє Кодекс 
законів про працю України (далі – 
КЗпП), який регулює трудові відно-
сини всіх працівників, сприяю- 
чи зростанню продуктивності праці, 
поліпшенню якості роботи, підви-
щенню ефективності суспільного 
виробництва і піднесенню на цій 
основі матеріального і культурного 
рівня життя працівників, зміцненню 
трудової дисципліни і поступовому 
перетворенню праці на благо суспі-
льства в першу життєву потребу ко-
жної працездатної людини. Законо-
давство про працю встановлює висо-
кий рівень умов праці, всемірну охо-
рону трудових прав працівників. 
Крім того, КЗпП установлено, що 
держава гарантує працездатним 
громадянам, які постійно прожива-
ють на території України: 1) вільний 
вибір виду діяльності; 2) безплатне 
сприяння державними службами 
зайнятості у підборі підходящої ро-
боти і працевлаштуванні відповідно 
до покликання, здібностей, профе-
сійної підготовки, освіти, з урахуван-
ням суспільних потреб; 3) надання 
підприємствами, установами, органі-
заціями відповідно до їх попередньо 

поданих заявок роботи за фахом ви-
пускникам закладів професійної, 
фахової передвищої, вищої освіти; 
4) безплатне навчання безробітних 
нових професій, перепідготовку в 
закладах освіти або у системі держа-
вної служби зайнятості з виплатою 
стипендії; 5) компенсацію відповідно 
до законодавства матеріальних  
витрат у зв'язку з направленням  
на роботу в іншу місцевість; 
6) правовий захист від необґрунто-
ваної відмови у прийнятті на робо- 
ту і незаконного звільнення, а також 
сприяння у збереженні роботи; 
7) правовий захист від мобінгу 
(цькування), дискримінації, упере-
дженого ставлення у сфері праці, 
захист честі та гідності працівника 
під час здійснення ним трудової  
діяльності, а також забезпечення 
особам, які зазнали таких дій та/або 
бездіяльності, права на звернення  
до центрального органу виконавчої 
влади, що реалізує державну політи-
ку у сфері нагляду та контролю  
за додержанням законодавства про 
працю, та до суду щодо визнання 
таких фактів та їх усунення (без при-
пинення працівником трудової  
діяльності на період розгляду скар- 
ги, провадження у справі), а також 
відшкодування шкоди, заподіяної 
внаслідок таких дій та/або без- 
діяльності, на підставі судового рі-
шення, що набрало законної сили 
[13]. Положення Кодексу регулюють 
широкий спектр питань трудової 
галузі, наприклад: прийняття на  
роботу та звільнення, ведення со- 
ціального діалогу, розподіл робочо- 
го часу та часу відпочинку, трудову 
дисципліну, оплату праці і таке  
інше.  

Водночас, специфіка функціо-
нування інституту оплати праці до-
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датково уточнено в спеціальному 
нормативно-правовому акти – Законі 
України «Про оплату праці». Вказа-
ний документ визначає економічні, 
правові та організаційні засади 
оплати праці працівників, які пере-
бувають у трудових відносинах, на 
підставі трудового договору з підп-
риємствами, установами, організаці-
ями усіх форм власності та господа-
рювання (далі – підпри- 
ємства), а також з окремими грома-
дянами та сфери державного і дого-
вірного регулювання оплати праці і 
спрямований на забезпечення відт-
ворювальної і стимулюючої функцій 
заробітної плати [14]. 

Глибокий вплив воєнного стану 
на трудо-правову сферу зумовив сут-
тєві зміни у механізмі нормативно-
правового регулювання відповідних 
суспільно-правових відносин, у тому 
числі, пов’язаних із оплатою праці. 
Яскравим вираженням цього стало 
прийняття в 2022 році Закону Украї-
ни «Про організацію трудових відно-
син в умовах воєнного стану», який 
визначає особливості проходження 
державної служби, служби в органах 
місцевого самоврядування, особливо-
сті трудових відносин працівників 
усіх підприємств, установ, організацій 
в Україні незалежно від форми влас-
ності, виду діяльності і галузевої на-
лежності, представництв іноземних 
суб’єктів господарської діяльності в 
Україні, а також осіб, які працюють за 
трудовим договором, укладеним з 
фізичними особами, у період дії воєн-
ного стану, введеного відповідно до 
Закону України «Про правовий режим 
воєнного стану». Документ закріпив 
додаткові гарантії трудових прав 

працівників, зокрема, право на пов-
ноцінну та безперервну оплату праці, 
а також уточнив специфіку організа-
ції трудової діяльності з огляду  
на негативні чинники детерміно- 
вані уведенням та дією воєнного ста-
ну [15].  

Висновки. Новизна наукової 
статті полягає в тому, що ній дістав 
подальшого опрацювання теоре- 
тичний підхід до визначення понят-
тя та характеристики джерел норма-
тивно-правового регулювання опла-
ти праці в умовах дії правового ре-
жиму воєнного стану.  

Тож, проведений аналіз пока-
зав, що джерела нормативно-
правового регулювання оплати праці 
в умовах дії правового режиму воєн-
ного стану включають в себе різні 
законодавчі документи, які найбільш 
доцільно поділити на дві групи: 
а) загальні – визначають базові га-
рантії реалізації та захисту трудових 
прав працівників, а також регулюють 
трудо-правові відносини, що вини-
кають в рамках всіх, без виключення 
підприємств, установ, організацій, і 
які у тому числі пов’язані із оплатою 
праці; б) спеціальні – визначають 
специфіку організації сфери праці та 
регулюють порядок оплати праці 
працівників підприємств, установ та 
організації в умовах уведення та дії 
воєнного стану безпосередньо.  

Подальше опрацювання питань 
системи, взаємозв’язку та змісту 
правових джерел нормативно-
правового регулювання оплати праці 
спрямовано на підвищення ефектив-
ності урегульованості оплати праці 
безпосередньо в умовах дії правово-
го режиму воєнного стану. 
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The Concept and Sources of the Regulatory Framework Governing  

Remuneration under the Legal Regime of Martial Law 
 

The article examines the content and defines the concept of “sources of the 
regulatory framework governing remuneration under the legal regime of martial 
law.” It has been established that from the point of view of etymology, regulation is 
the management of some process, the regulation of the activities of something, 
someone, ensuring the compliance of the functioning of a certain object with the 
established rules and requirements. 

It has been established that the regulatory and legal regulation of remunera-
tion under the legal regime of martial law is the regulatory and regulatory influence 
of the state on social relations arising between the employee and the employer on 
the issues of calculation, accrual and payment of wages, as well as ensuring and 
protecting the right of employees to remuneration, taking into account the peculiar-
ities caused by the introduction and operation of the legal regime of martial law on 
the territory of Ukraine. 

It has been proven that the sources of regulatory and legal regulation of wag-
es under the legal regime of martial law include various legislative documents, 
which are most expediently divided into two groups: a) general - determine the 
basic guarantees of the implementation and protection of labor rights of employees, 
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and also regulate labor and legal relations that arise within all, without exception, 
enterprises, institutions, organizations, and which are also related to wages; b) spe-
cial - determine the specifics of the organization of the labor sphere and regulate 
the procedure for paying employees of enterprises, institutions and organizations 
under the conditions of the introduction and operation of martial law directly. 

Keywords: wages, wages, martial law, regulatory sources, regulatory and legal 
regulation. 
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