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ОЗНАКИ ГАРАНТІЙНИХ ВИПЛАТ У ТРУДОВОМУ ПРАВІ 
 
В статті визначено, що ознаки гарантійних виплат допомагають дослі-

дити дане поняття в усіх його проявах, більш детально розкрити законодавче 
регулювання. Відповідно, на основі їх аналізу, можливо виділити прогалини 
та колізії у праві, а також межі суспільних відносин на які впливає правове 
регулювання. При комплексному дослідженні ознак гарантійних виплат мож-
ливо розкрити їх роль та важливість для суспільства, а також виділити за-
вдання, для подальшого вдосконалення результативності правового регулю-
вання. 

Ключові слова: працівники; законодавство; оплата праці; трудовий до-
говір. 

 

В статье определено, что признаки гарантийных выплат помогают ис-
следовать понятие во всех его проявлениях, более подробно раскрыть зако-
нодательное регулирование. Соответственно, на основе их анализа, можно 
выделить пробелы и коллизии в праве, а также границы общественных от-
ношений, на которые влияет правовое регулирование. При комплексном ис-
следовании признаков гарантийных выплат возможно раскрыть их роль и 
важность для общества, а также выделить задачи, для дальнейшего совер-
шенствования результативности правового регулирования. 

Ключевые слова: работники; законодательство; оплата труда; трудо-
вой договор. 

 
Постановка проблеми. Єди-

ним законодавчим актом, що встано-
влює існування гарантійних виплат є 
Кодекс законів про працю, що при-
йнятий ще у 1971 році 1. Незважа-
ючи на численні зміни до нього, спо-
сіб регулювання ним трудових та 
пов’язаних із ними відносин залиша-
ється таким же, як і при створенні. 
Отже, його відповідність сучасним 
трудовим реаліям та потребам з ко-
жним роком все зменшується, що, в 
свою чергу, створює необхідність у 
кардинальних змінах правового ре-
гулювання. Відповідно, для належ-

ного законодавчого забезпечення, 
правового регулювання потрібно 
спершу дослідити та визначити на 
теоретичному рівні усі найбільш ва-
жливі моменти щодо гарантійних 
виплат. Найперше, це їх сутність та 
характерні особливості, що допомо-
жуть виявити суспільні відносини, 
межі необхідного регулювання та 
встановити єдиний механізм їх реа-
лізації.  

Гарантійні виплати можуть рі-
знитись залежно від мети, залежати 
чи не залежати від волі суб’єкта тру-
дового права, встановлюватись на 
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примусових чи добровільних засадах. 
Усі їх особливості сьогодні існують 
відокремлено, що не дозволяє гово-
рити про існування досконалого ме-
ханізму. Водночас, неможливо вирі-
шити складну проблему, досліджую-
чи лише один її аспект. Необхідним є 
комплексне рішення, що допоможе 
як сформувати єдине розуміння га-
рантійних виплат, так і встановить 
точні способи й методи їх правового 
регулювання через дослідження 
елементів сутності. Такі дії дозво-
лять розвиватись як суспільним від-
носинам щодо гарантійних виплат 
вільно та природно, так і гармонійно 
змінювати законодавче забезпечен-
ня, зміни до якого не будуть викли-
кати здивування та супротив у робо-
тодавців. 

Теоретичний аналіз дозволить 
розглянути гарантійні виплати з 
боку їх співвідношення із іншими 
інститутами трудового права, 
з’ясувати їх вплив на рівень комфор-
тності життя, реалізацію природних 
та соціальних прав, а також розкрити 
взаємозв’язки із економічними та 
соціальними явищами. Саме науково-
теоретичні розробки дозволять не 
просто виокремити проблемні моме-
нти, але вирішити їх шляхом узго-
дження між собою різних елементів 
сутності гарантійних виплат, інте-
ресів роботодавців, працівників та 
держави. Саме тому дослідження 
особливостей гарантійних виплат є 
актуальним. 

Аналіз останніх досліджень і 
публікацій. На науково-теоре-
тичному рівні дослідженням гаран-
тійних виплат в різні часи займались 
наступні науковці: І. Ю. Вільман, 
Л. П. Грузінова, А. О. Діденко, В. В. Жер-
наков, Л. І. Жидєєва, М. І. Іншин, 
Н. О. Максименко, Н. В. Овсюк, 

А. М. Островерх, С. М. Прилипко, 
О. П. Рудницька, І. В. Стародуб, 
О. М. Ярошенко тощо. 

Виклад основного матеріалу. 
На сьогодні, українське трудове за-
конодавство визначає цілий ряд мо-
жливих гарантійних виплат, що 
сплачують працівнику у визначених 
випадках. 

Розуміння гарантійних виплат 
пов’язане із їх співвідношенням з 
різними суміжними поняттями, як то 
охорона праці, трудове право, ком-
пенсаційні виплати та оплата праці. 
Водночас, гарантійні виплати мають 
й власні характерні риси, що дозво-
ляють виділити їх серед інших пра-
вових явищ. Усі їх ознаки є взаємо-
пов’язаними і лише їх поєднання 
розкриває увесь обсяг поняття, його 
межі та призначення. Оскільки, вони 
пов’язані, в свою, чергу із юридич-
ними гарантіями, трудовим правом 
та виплатами, доцільно проаналізу-
вати і їх. Саме тому, ознаки гарантій-
них виплат варто розглянути в аспе-
кті їх поділу на загальні й спеціальні. 
Загальні ознаки характерні, як для 
гарантійних виплат, так й для інсти-
тутів, до яких вони входять. Відпові-
дно їх аналіз дозволить визначати 
роль та місце гарантійних виплат.  

Так, розглядаючи ознаки юри-
дичних гарантій у трудовому праві, 
Т. М. Заворотченко виділяє наступні: 
системність, фундаментальність, 
постійний характер, значущість, 
державна забезпеченість, універса-
льність, пріоритетність, загальність і 
індивідуальність, рівність і справед-
ливість 2, с. 96. Відповідно, для того 
щоб вважати виплати саме гарантій-
ними, необхідним є існування певної 
стабільної системи реалізації їх ви-
плати, яка мала б чітко визначену 
мету, засоби та принципи, а також 
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передбачала юридичну відповідаль-
ність. Хоча аналізуючи законодавст-
во про функціонування системи го-
ворити ще зарано, проте виходячи із 
особливостей суспільних відносин, 
що регулюють дані правові норми, 
можна стверджувати про гарантій-
ність виплат за сутністю. 

Л. І. Жидєєва визначає, що ос-
новною ознакою виплат працівни-
кам є наявність укладеного трудово-
го договору (чи іншого розпорядчого 
документа про прийняття на робо-
ту) 3, с. 1125. Відповідно, дана 
ознака поширюється й гарантійні 
виплати, хоча вони й можуть випла-
чуватися не за здійснення трудових 
обов’язків, однак їм обов’язково ма-
ють передувати трудові відносини. 
Відповідно, для їх укладення необ-
хідним є укладання трудового дого-
вору. 

Тож, на основі аналізу вищепе-
рерахованих наукових думок та вра-
ховуючи сутність гарантійних ви-
плат, можна визначити наступні за-
гальні ознаки: 

1. Соціальна спрямованість. 
2. Матеріальний характер. 
3. Необхідність законодавчого 

забезпечення. 
4. Обов’язкова наявність санк-

цій. 
Розглядаючи соціальну спря-

мованість гарантійних ознак варто 
наголосити на взаємопов’язаності 
даної ознаки із усіма елементами 
сутності, що проявляється у впливі 
на реалізацію й економічної, й пра-
вової, й соціальної сторони гарантій-
них виплат. Тож, гарантійні виплати 
спрямовані на досягнення суспільно-
го добробуту та підвищення якості 
життя.  

Під якістю життя Дж. Гелбрейт, 
розуміє комплексну характеристику 

людини в різних соціальних станах, 
яка відображає ступінь її свободи, 
можливості усестороннього розвит-
ку і реалізації здібностей і життєвих 
планів. Це сукупність і якість матері-
альних, соціальних, культурних і ду-
ховних цінностей, наданих суспільс-
твом людині для задоволення її пот-
реб і реалізації інтересів 4, с. 220. 
Відповідно, гарантійні виплати, які 
забезпечують грошовими сумами 
працівників у випадках, коли вико-
нання трудових обов’язків є немож-
ливим, підвищують або ж забезпе-
чують стабільність можливостей для 
реалізації своїх планів та здібностей 
такими працівниками.  

Крім того, соціальна спрямова-
ність гарантійних виплат повинна 
бути й належним чином забезпечена 
з боку держави, оскільки задоволен-
ня суспільних потреб та інтересів є 
одним із її завдань. Тож, державний 
вплив на соціальне спрямування га-
рантійних виплат повинен проявля-
тись через загальнодержавні соціа-
льні програми, вдосконалення пра-
вового регулювання, а також веден-
ня інформаційної політики, що доно-
сила б до суспільства, як працівників, 
так і роботодавців про їх права та 
обов’язки та таким чином підвищу-
вала б рівень соціальної свідомості 
та відповідальності. Останні в свою 
чергу теж є факторами, що вплива-
ють на рівень якості життя. 

Роль держави у соціальному 
спрямуванні гарантійних виплат 
забезпечується й конституційними 
нормами. Так, згідно ст. 48 Консти-
туції України Кожен має право на 
достатній життєвий рівень для себе і 
своєї сім’ї, що включає достатнє хар-
чування, одяг, житло 5. Таким чи-
ном, гарантійні виплати є інструмен-
том держави, що забезпечує право на 
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достатній рівень життя не в довго-
строковій перспективі через запро-
вадження різних заходів та механіз-
мів, а безпосередньо у випадку на-
стання критичних ситуацій.  

Розглядаючи майновий харак-
тер гарантійних виплат, доречно 
спершу ж дослідити, власне, розу-
міння майна та його природи. Так, 
Цивільний кодекс України визначає 
майно, як окрему річ, сукупність ре-
чей, а також майнові права та обов'я-
зки 6. Водночас, дане визначення 
не розкриває сутності й особливос-
тей поняття майна. Найбільш зміс-
товно його ж трактує Б. П. Карнаух, 
що поєднує теоретичний підхід із 
практикою Європейського суду з 
прав людини та зазначає, що 
суб’єктивне право може складати 
собою майно лише в тому разі, якщо 
таке право має економічну цінність, 
якраз більшим або меншим ступенем 
точності може бути виражена в гро-
шовому еквіваленті 7, с. 238. Розг-
лядаючи дане поняття в контексті 
гарантійних виплат, необхідно зупи-
нитись на економічній цінності. Так, 
враховуючи характер та розуміння 
поняття «виплати працівникам» у 
міжнародному праві, можна прийти 
до висновку про економічну цінність, 
як усіх виплат правникам, так і гара-
нтійних виплат зокрема.  

Водночас, вираження саме у 
грошовому еквіваленті є скоріше 
вимогою законодавства, ніж сутніс-
тю майнового характеру. Оскільки 
економічну цінність можна й вира-
зити через нерухомість. Дане спів-
відношення розкриває І. С. Борисова: 
гроші – це особливий товар, який 
виконує роль загального еквівален-
та. Коли робітник отримує плату за 
свою працю, то ці відносини між 
працівником та роботодавцем – не 

фінанси. Але, якщо із своєї заробітної 
плати працівник платить податки, то 
це вже сфера фінансів 8, с. 19. Таким 
чином, використання для розрахунку 
інших методів ускладнили б проце-
дуру здійснення гарантійних виплат 
та, власне, й самі відносини. Тому з 
метою економії часу та збільшення 
ергономічності процесу та можливо-
сті контролю, виплати передбачено 
здійснювати за допомогою грошових 
сум. Крім того, встановлення саме 
грошового виразу вартості праці, 
сприяє розвитку економічного за-
безпечення сфер освіти, захисту на-
селення, будівництва, що пов’язує 
матеріальний характер гарантійних 
виплат із його соціальною направле-
ністю. 

Загальною ознакою є необхід-
ність законодавчого забезпечення. 
Частково обґрунтовувалась необхід-
ність чіткої законодавчої бази й че-
рез розкриття попередніх ознак. 
Проте, найбільш яскраво розглянути 
дану ознаку дозволить аналіз істо-
ричних умов розвитку взаємовідно-
син роботодавця та працівника, а 
також інституту зловживання пра-
вом. 

Тож, трудові права відносять 
до другого покоління прав людини 
та пов’язані із розвитком виробниц-
тва та науково-технічним прогресом. 
Чинне у ХІХ ст. – на початку ХХ ст. 
регулювання відносин у трудовому 
процесі переважно методами циві-
льного права дозволило роботодав-
цям експлуатувати працівників та-
кою мірою, яка мало чим відрізняла-
ся від феодальних умов праці холо-
па 9, с. 58. Звісно, на сьогодні, пове-
рнення до таких умов зневажання 
природних й соціальних прав люди-
ни й працівника неможливе. Однак, 
залежні відносини між роботодавцем 
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й працівників все ж існують та єди-
ним фактором, що врівноважує права 
та обов’язки даних суб’єктів трудо-
вих відносин є правове регулювання 
та законодавче забезпечення із 
обов’язковим передбаченням санк-
цій у разі порушення прав, недотри-
мання заборон чи невиконання 
обов’язків. 

Іншим важливим моментом, що 
розкриває необхідність законодав-
чого забезпечення є інститут злов-
живання правом, що може бути в 
цілях збагачення або задля завдання 
шкоди (шикана). Так, Н. О. Макси-
менко визначає наступні ознаки: 
зловживання правом працівником: 
така поведінка завжди є несумлін-
ною; працівник діє навмисно, бажа-
ючи одержати певну вигоду (напри-
клад, отримати компенсацію за час 
вимушеного прогулу; дана поведінка 
здатна завдати шкоди роботодавцю 
або заподіює її; відсутня пряма про-
типравність 10, с. 91. Таким чином, 
відсутність законодавчого передба-
чення переліку допустимих причин 
для невиконання трудових обов’яз-
ків й сплати гарантійних виплат, 
дозволяла б використовувати право 
на відпочинок, свободу пересування 
та інші у спосіб, що не є правомірним. 
Однак, довести їх протиправність 
теж видавалося б неможливим через 
фактичне не порушення законодав-
чих норм. 

Ознака «обов’язковість наявно-
сті санкції», є пов’язаною та випли-
ває із попередньої ознаки. Необхід-
ність існування юридичної відпові-
дальності за дії або ж бездіяльність 
розкривається через особливості 
психології людини. Т. І. Лункіна, за-
значає, що ступінь особистісної від-
повідальності тим вищий, чим біль-
ше виражена дія та її результат за 

напрямами можна виділити такі век-
тори відповідальності: від колектив-
ної до індивідуальної; від зовнішньої 
до внутрішньої 11, с. 55. Таким чи-
ном, для встановлення належного як 
правового, так і соціального регулю-
вання можна використовувати. 
Юридична відповідальність закріп-
люється одразу на рівні держави, що 
є колективним та зовнішнім векто-
ром. Однак, з часом застосування, 
юридичної відповідальності призво-
дить й до соціальних змін в наслідок 
яких, підвищується власна самосві-
домість особи, усвідомлення нею 
важливості точного й неухильного 
дотримання законів. Отже ризик 
притягнення до юридичної відпові-
дальності зменшується, через пос-
тійну індивідуальну, внутрішню, со-
ціальну відповідальність. У свою 
чергу, для гарантійних виплат, це 
означає зменшення випадків неви-
плати зі сторони роботодавця та ре-
альних прогулів й порушення трудо-
вої дисципліни зі сторони працівни-
ка. 

Крім того, для юридичної від-
повідальності у гарантійних випла-
тах характерним є можливість засто-
сування, як дисциплінарної, так і 
цивільної відповідальності. Остання 
забезпечується власне нормами про 
обов’язок виплатити гарантійну ви-
плату. Наявність же дисциплінарної, 
можливо до роботодавця лише у ви-
падку передбачення такої в трудо-
вому або ж колективному договорі 
та найчастіше матиме теж матеріа-
льних характер штрафу.  

Спеціальні ознаки гарантійних 
виплат, дозволяють виокремити йо-
го межі, відділити від інших інститу-
тів трудового права та вказати на 
особливості й мету застосування 
саме їх. Так, досліджуючи дане пи-
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тання, П. П. Рудницька виділяє на-
ступні: матеріальний характер цих 
виплат; їх соціально-економічне 
призначення – збереження або недо-
пущення зниження заробітку (дохо-
ду) працівника; спеціальний порядок 
їх нарахування; можливість встанов-
лення випадків надання гарантійних 
виплат на основі як державного, так і 
договірного регулювання 12, с. 127. 
Перераховані автором ознаки дійсно 
розкривають сутність поняття, од-
нак більшість із них не вказує саме 
на особливості. Так, матеріальний 
характер, а також дуалістичність 
встановлення характерна не лише 
для гарантійних виплат. Також, ав-
тором не зазначено критерію поділу, 
що допоміг би виділити сутнісні 
ознаки від загальних. 

Тож, на основі вищеперерахо-
ваних теоретичних підходів та аналі-
зуючи поняття гарантійних виплат, 
можна виділити наступні спеціальні 
ознаки: 

1. Диференційованість; 
2. Винятковий характер; 
3. Плюралістичність реалізації. 
Розглядаючи диференційова-

ність гарантійних виплат, варто на-
голосити, що така ознака пов’язана із 
різноманітністю цілей, що стоять 
перед гарантійними виплатами. Во-
ни можуть слугувати й критерієм 
для класифікації гарантійних виплат, 
через яку теж розкривається ознака 
диференційованості. 

Тож, найперше правове регу-
лювання гарантійних виплат здійс-
нюється великою кількістю непро-
фільних законів. Звісно, головний 
напрямок, задає Кодекс законів про 
працю, де глава 8 визначає перелік 
випадків, коли застосування гаран-
тійних виплат є обов’язком 1. Вод-
ночас, їх конкретизація міститься й 

конституційному, виборчому, адміні-
стративному законодавстві. Крім 
того, даний перелік не є вичерпним 
та додаткові вимоги можуть встано-
влюватись у трудовому чи колекти-
вному договорах. 

Важливу роль має й норматив-
на сторона правових актів, що вста-
новлю є порядок і спосіб реалізації. 
Так, Постанова Кабміну «Про затвер-
дження Порядку обчислення серед-
ньої заробітної плати» визначає 
яким чином обчислювати та випла-
чувати гарантовані виплати, а також 
й містить їх перелік 13. Проте така 
постанова значно обмежує можливо-
сті застосування гарантійних витрат, 
оскільки процедура реалізації перед-
бачена лише для передбачених зако-
ном. Тобто, якщо такі виплати вста-
новленні у трудовому чи колектив-
ному договорі варто й зазначати у 
ньому ж принципи та механізм реа-
лізації.  

Хоча й перелік обов’язкових 
гарантійних виплат і об’єднаний в 
одному кодексі, мета кожної гаран-
тійної виплати є різною. Так, у ч. 3 
ст. 17 Закону України «Про охорону 
праці» визначено, що за час прохо-
дження медичного огляду за праців-
никами зберігаються місце роботи 
(посада) і середній заробіток 14. 
Відповідно метою, та становлення 
такої гарантійної виплати є забезпе-
чення належного рівня безпеки умов 
праці, що залежать не лише від обла-
днання, але й від фізичного й психо-
логічного здоров’я працівників, які 
на ньому працюють. Разом з тим, 
згідно ч. 1 ст. 199 Кодексу законів 
про працю середній заробіток збері-
гається й за особами, що виконують 
державні або громадські обов'яз-
ки 1. У даному ж випадку, метою 
встановлення гарантійної виплати є 
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визначення пріоритетної ролі вико-
нання саме й громадських обов’язків, 
а отже усунення перешкод для їх 
виконання та заохочення відповідної 
діяльності усіма можливими спосо-
бами, в тому числі й за допомогою 
гарантійних виплат. 

Іншою спеціальною ознакою 
гарантійних ознак ж їх винятковий 
характер. Так, суспільні відносини 
між працівником та роботодавцем 
будуть корисними обом сторонам, 
коли будуть продуктивним. 
В. П. Мікловода визначає продуктив-
ність праці, як ефективність трудо-
вих витрат, здатність конкретної 
праці створювати за одиницю часу 
певну кількість матеріальних благ 
15, с. 88. Відповідно порушення 
даного правила через невиконання 
трудових обов’язків спричинить ни-
зьку продуктивність, а отже невигід-
ність трудових відносин між конкре-
тними суб’єктами, а можливо, власне, 
й ведення бізнесу. Однак це лише 
економічна сторона питання. 

Невиконання трудових обов’яз-
ків, так ст. 40 Кодексу законів про 
працю передбачено, що трудовий 
договір може бути розірваний влас-
ником через систематичного неви-
конання працівником без поважних 
причин обов'язків, покладених на 
нього трудовим договором або пра-
вилами внутрішнього трудового ро-
зпорядку, якщо до працівника рані-
ше застосовувалися заходи дисцип-
лінарного чи громадського стягнен-
ня; прогулу (в тому числі відсутності 
на роботі більше трьох годин протя-
гом робочого дня) без поважних 
причин 1. Відповідно, може засто-
совуватись дисциплінарна, адмініст-
ративна відповідальність, а також 
звільнення. Таким чином, усі вище-
перераховані ситуації є типовим сце-

нарієм розвитку відносин при неви-
конанні трудових обов’язків. Таке ж 
невиконання, в свою чергу, є 
обов’язковим для отримання гаран-
тійних виплат. Аналогічною є й соці-
альна сторона невиконання трудо-
вих обов’язків. Так, Конституцією 
України передбачено, що кожен має 
право на підприємницьку діяльність, 
а також право на працю, що включає 
можливість заробляти собі на життя 
працею, яку він вільно обирає або на 
яку вільно погоджується 5. Тобто у 
суспільстві створюються належні 
умови для рівності між роботодав-
цем, що займається підприємниць-
кою діяльністю та працівником, що 
виконує трудові функції. Їхні відно-
сини мають особливий збалансова-
ний приватно-правовий характер, а 
отже будь-які зміни важливості соці-
альної ролі приведуть до дисбалансу 
та порушенню таких відносин, а мо-
жливо й, трансформації їх нові.  

Саме так і проявляється винят-
ковий характер гарантійних виплат, 
що встановлює певні виключення із 
стандартного правового регулюван-
ня. Кожне виключення обов’язково 
повинно мати обґрунтовану та чітку 
мету, що була б важливішою, ніж 
інтереси сторін трудового договору, 
а отже й встановлення винятку є 
виправданим. 

Плюралістичність реалізації га-
рантійних виплат розкривається че-
рез причину та порядок виконання. 
Найперше, згідно с. 8 Закону України 
«Про колективні договори і угоди» у 
змісті колективної угоди може бути 
передбачено гарантій праці і забезпе-
чення продуктивної зайнятості 16. 
Тобто, гарантійні виплати можуть 
бути встановлені й добровільно, на 
основі домовленостей сторін. Врахо-
вуючи й вище проаналізовані припи-
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си Кодексу законів про працю, можна 
зробити висновок про варіативність 
можливості виникнення гарантійно-
го виплати, що може бути встанов-
лення як в обов’язковому, так і в доб-
ровільному порядку. 

Крім того, плюралістичність 
проявляється й через різні способи 
сплати гарантійних виплат, що зале-
жать від їх виду. Так, лише у законо-
давстві встановлено декілька спосо-
бів: Обчислення середньої заробітної 
плати для оплати часу щорічної від-
пустки виходячи з виплат за останні 
12 календарних місяців роботи, що 
передують місяцю надання відпуст-
ки; у всіх інших випадках збережен-
ня середньої заробітної плати серед-
ньомісячна заробітна плата обчис-
люється виходячи з виплат за остан-
ні 2 календарні місяці роботи; коли 
нарахування проводяться виходячи 
із середньої заробітної плати, пра-
цівник не мав заробітку, не з вини 
працівника, розрахунки проводяться 
виходячи з установлених йому в 
трудовому договорі тарифної став-

ки 13. Тобто, залежно від мети 
встановлення гарантованої виплати, 
змінюватиметься й порядок її реалі-
зації. Важливим, на сьогодні, є вста-
новлення гнучкої системи обчислен-
ня, що допоможе оперативніше здій-
снювати виплати, а також вирахува-
ти грошову суму, яка б дійсно була 
гарантійною виплатою у певних си-
туаціях. 

Висновки. Тож, ознаки гаран-
тійних виплат допомагають досліди-
ти дане поняття в усіх його проявах, 
більш детально розкрити законода-
вче регулювання. Відповідно, на ос-
нові їх аналізу, можливо виділити 
прогалини та колізії у праві, а також 
межі суспільних відносин на які 
впливає правове регулювання. При 
комплексному дослідженні ознак 
гарантійних виплат можливо розк-
рити їх роль та важливість для суспі-
льства, а також виділити завдання, 
для подальшого вдосконалення ре-
зультативності правового регулю-
вання. 
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Indications of warranty payments of Labor Law 
 

The article states that the relevance of the topic is confirmed by the fact that 
the guarantee payments may vary depending on the purpose, whether or not they 
depend on the will of the subject of labor law, be established on a compulsory or 
voluntary basis. All their features exist today separately, which does not allow to 
speak about the existence of a perfect mechanism. The need for a comprehensive 
solution that will help to form a unified understanding of warranty payments and to 
establish the precise ways and methods of their legal regulation through the study 
of the elements of nature is identified. Such actions will allow to develop both public 
relations on guarantee payments freely and naturally, as well as harmoniously 
change the legislative provision, changes to which will not cause surprise and 
resistance for employers. It is emphasized that it is possible to use both legal and 
social regulation to set it up properly. Legal responsibility is assigned immediately 
at the state level, which is a collective and external vector. However, with the 
passage of time, legal responsibility also leads to social changes which, as a result, 
increase one's own self-awareness, the awareness of the importance of accurate 
and steady compliance with the laws. Thus, the risk of legal liability is reduced 
through ongoing individual, internal, and social responsibility. It has been found out 
that in society the proper conditions are created for equality between the employer 
engaged in entrepreneurial activity and the employee performing the work 
functions. Their relationship has a particularly balanced private legal nature, and 
therefore any change in the importance of the social role will lead to an imbalance 
and disruption of such relationships, and possibly, transformations of their new 
ones. It is concluded that the features of the guarantee payments help to investigate 
this concept in all its manifestations, to reveal the legislative regulation in more 
detail. Accordingly, based on their analysis, it is possible to identify gaps and 
conflicts in law, as well as the boundaries of social relations that are affected by 
legal regulation. In a comprehensive study of the features of guarantee payments, it 
is possible to reveal their role and importance to society, as well as to identify the 
tasks for further improvement of the effectiveness of legal regulation. 
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